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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее положение об общем собрании работников школы,  разработано в 

соответствии  с Федеральными законами «Об образовании в Российской Федерации»  

№273-ФЗ; «О некоммерческих организациях» №7-ФЗ, действующим трудовым 

законодательством РФ, Уставом школы . 

1.2.    Общее собрание работников школы является коллегиальным органом управления 

школой (далее - Общее собрание). 

1.3. Общее собрание создается в целях выполнения принципа  единоначалия и 

коллегиальности в управлении школой, расширения демократических форм управления и 

для принятия коллегиальных решений по  вопросам организации образовательной 

деятельности. 

1.4 Настоящее Положение принимается  общим собранием  и утверждается приказом 

директора школы. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся после 

принятия решением Общим собранием  и утверждаются директором. 

 

II. ПОЛНОМОЧИЯ И КОМПЕТЕНЦИИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

2.1. Общее собрание уполномочено  осуществлять общее руководство школы в рамках 

установленной компетенции.  

Общее собрание, как постоянно действующий коллегиальный орган управления школой, 

имеет бессрочный срок полномочий, работает по  плану, утверждённому на   календарный 

год. План работы принимается решением Общего собрания на последнем заседании 

предшествующего календарного года. 

2.2. К компетенциям  Общего собрания относятся: 

 определение основных направлений деятельности школы; 

 принятие  Программы развития школы; 

 рассмотрение и обсуждение  проектов Устава школы, проектов изменений и 

дополнений к нему; 

 обсуждение, принятие или согласование локальных нормативных актов: 

коллективного  договора, правил внутреннего трудового распорядка для работников 

школы, положения об оплате труда работников, положения о порядке установления 

компенсационных, стимулирующих и премиальных выплат работникам,  перечня платных 

образовательных услуг и др.;  

 утверждение  Положения  о Совете школы и формирование  его   состава; 

 утверждение   отчётов  директора школы о результатах  самообследования школы,  о 

поступлении  и расходовании  финансовых и материальных средств; 



 поддержка  общественных инициатив по развитию деятельности школы;  

 обсуждение  вопросов состояния трудовой дисциплины в школе; 

 избрание  представителей  от Общего собрания    в   комиссии по охране труда,  по 

трудовым спорам, по  урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений и др.;  

 рассмотрение иных вопросов деятельности школы, принятых Общим собранием   к 

своему рассмотрению либо вынесенных на его рассмотрение директором школы, иными  

коллегиальными органами управления;  

 принимать решения о вхождении трудового коллектива в состав объединений: союзов, 

ассоциаций, региональных и иных объединений; 

 рассматривать и утверждать кандидатуры на представление педагогических работников 

к государственным и (или) отраслевым наградам. 

 

III. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

3.1. Решения  Общего собрания, принятые в пределах его компетенций являются 

обязательными для исполнения всеми работниками школы. О решениях, принятых 

Общим собранием, ставятся в известность все работники. 

3.2. Члены Общего собрания имеют право: 

3.2.1. требовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности 

школы, если предложение поддержит более одной трети членов всего состава общего 

собрания; 

3.2.2. вносить предложения по корректировке плана работы, по совершенствованию 

работы школы, по развитию и укреплению материальной базы; 

3.2.3. принимать участие в обсуждении вопросов  образовательной деятельности, в т.ч. 

совместно с  педагогическим советом, иными органами управления; 

3.2.4. создавать  при необходимости временные и постоянные комиссии для решения 

вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания, и устанавливать их полномочия; 

3.2.5. собрание имеет право обсуждать поведение или отдельные поступки членов 

коллектива и принимать решение о вынесении, в случае виновности, общественного 

порицания; 

3.2.6. совместно с директором школы готовить информационные и аналитические 

материалы о деятельности школы,  отдельных работников, в т.ч. с целью представления 

их к награждению. 

3.3.  Общее собрание несет ответственность: 

3.3.1. за соблюдение в процессе осуществления управления школой требований  

законодательства Российской Федерации об образовании, устава школы; 

3.3.2.  за соблюдение гарантий прав участников образовательных отношений; 

3.3.3.  за компетентность принимаемых организационно-управленческих решений; 

3.3.4.  за развитие принципов общественно-государственного управления школой; 

3.3.5.  за упрочение авторитета и имиджа школы. 

 

IV. СОСТАВ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

4.1.  В состав Общего собрания входят все работники школы. 

4.2. Руководит Общим собранием председатель – директор  школы. Открытым 

голосованием избирается секретарь Общего собрания.  

4.3. Председатель Общего собрания: 



 организует деятельность Общего собрания;  

 информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем 

за 30 дней до его проведения;  

 организует подготовку и проведение заседания не реже 1 раза в шесть месяцев; 

 определяет повестку дня;  

 контролирует выполнение решений. 

4.4. Общее собрание считается правомочным, если на его заседании присутствует не 

менее половины от числа работников школы. 

4.5. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, 

общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. 

Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут 

вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их 

компетенции. 

4.6. Решение Общего собрания по другим вопросам принимается открытым голосованием. 

Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 

половины присутствующих. 

4.7. Решение Общего собрания обязательно для исполнения всех членов трудового 

коллектива. 

4.8. Директор школы вправе отклонить решение Общего собрания, если оно противоречит 

действующему законодательству об образовании. 

 

V. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

5.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 

5.2. В книге протоколов фиксируются: 

 дата проведения; 

 количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 

 приглашенные (ФИО, должность); 

 повестка дня;  

 ход обсуждения вопросов; 

 предложения, рекомендации и замечания членов  Общего собрания и 

приглашенных лиц; 

 решения Общего собрания. 

5.3. Протоколы подписываются председателем и секретарём общего собрания. 

5.4. Протоколы Общего собрания нумеруются, прошнуровываются, скрепляются 

подписями  председателя и секретаря общего собрания. 

5.5. Протоколы  заседаний  Общего собрания включается в номенклатуру дел школы. 

 

 

 

 

 

 

 

 


