
Отчет 

о ходе реализации мер по противодействию коррупции в МБОУ КГО «СОШ №2 им.А.С.Пушкина»  

за 2021 год 

 

 

Работа по противодействию коррупции в МБОУ КГО «СОШ №2 им.А.С.Пушкина» в 2021 году строилась в соответствии с  

Планом мероприятий по противодействию коррупции. 

В 2021 году коллектив проложил реализацию целей обеспечения защиты прав и законных интересов граждан от негативных 

процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администрации учреждении, а также 

недопущение предпосылок и исключения возможности факто коррупции в МБОУ КГО «СОШ №2 им.А.С.Пушкина». для достижения 

указанных целей потребовалось решение следующих задач: 

- повышение эффективности деятельности подразделений в части противодействия коррупции в школе: Совет школы, комиссия по 

противодействию коррупции, комиссия по разрешению споров между участниками образовательных отношений; 

- предупреждение коррупционных правонарушений; 

- формирование антикоррупционного сознания всех участников образовательного процесса; 

- проведение разъяснительной работы с работниками школы о недопущении поведения, которое может восприниматься как обещание 

или предложение взятки, либо согласие принять взятку или как просьба о даче взятки; 

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

- повышение эффективности управления, качества и доступности представляемых учреждением образовательных услуг; 

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности школы. 

Ведущими направлениями деятельности в рамках антикоррупционной работы коллектива традиционно является: 

- обеспечение открытости деятельности в МБОУ КГО «СОШ №2 им.А.С.Пушкина» и прав граждан на доступ к информации о 

деятельности ОУ; 

- работа с педагогами; 

- работа с родителями (законными представителями); 

- работа с обучающимися; 

- осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности школы в целях предупреждения коррупции. 

В течении 2021 года проведен целый комплекс мероприятий, обеспечивающий открытость деятельности школы, а также доступ 

граждан к информации о ней. Так, традиционными в силу эффективности мерами стали организация личного приема граждан директором 

школы (понедельник, среда), а также обеспечение прямой телефонной или непосредственной коммуникации с директором школы. 

 Особая роль в работе по профилактике и недопущению коррупционных проявлений неизменно отведена работе органов 

общественного управления школой, обладающих комплексом управленческих полномочий, в том числе правом принятия решений 

финансово-хозяйственного характера. В течение 2021 года осуществляли деятельность Общее собрание работников школы, Совет школы, 



Педагогический совет. На заседаниях данных органов прошло обсуждение и был принят Публичный отчёт школы за 2020-2021 учебный год. 

Кроме того, созданы и успешно действовали такие подразделения общественного контроля и управления, как экспертной комиссии по 

установлению стимулирующих выплат сотрудникам школы, участвующая в распределении доплат компенсационного и стимулирующего 

характера, комиссия по противодействию коррупции (приказ от 28.098.2021 г. № 112). 

Большое внимание уделено организации работы школьного сайта как основного информационного ресурса, обеспечивающего 

открытость деятельности школы, а также доступ граждан к информации, касающейся образовательной деятельности школы. 

Особое место отведено информации по проведению итоговой аттестации учащихся 9-х, 11-х классов, результатам проведения 

независимых мониторинговых исследований качества, проверок надзорных органов, о правилах приема и перевода учащихся. На сайте 

школе размещены отчётные материалы, в том числе – Публичный отчёт о деятельности школы за 2020-2021 учебный год, нормативные 

документы, локальные акты по антикоррупции, в том числе - годовой план работы школы по данному направлению. 

Вопросы соблюдения антикоррупционного законодательства также рассматривались на заседаниях Общего собрания родителей 

(законных представителей) учащихся. Представителям родительской общественности даны разъяснения о недопустимости сборов наличных 

денежных средств, тем более при оказании давления на отдельных членов родительского коллектива, о последствиях и ответственности за 

подобного рода нарушения. Помимо прочего, на официальном сайте школы размещены как правовые акты антикоррупционного содержания 

различных уровней, так и локальные акты. В учебной деятельности темы, связанные с коррупцией, включены в соответствующие 

программы по обществознанию. На уроках изучаются правовые документы и тексты законов, используются игровые технологии, 

моделирующие коррупционные ситуации. 

Ещё одним важным направлением антикоррупционной деятельности является осуществление внутреннего и внешнего контроля 

финансово-хозяйственной и образовательной деятельности учреждения. В школе принимаются все меры по соблюдению требований, 

установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд», осуществляется контроль за целевым использованием бюджетных средств ОУ. 

Проверки надзорных органов в части ведения экономической и финансово-хозяйственной деятельности учреждения, проведённые в 2019 

учебном году не выявили нарушений требований антикоррупционного законодательства. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

№ 

п/

п 

Наименование контрольного вопроса  

 
Формат ответа 

 

Показатель Количественное выражение 

показателя 

1 Привлекались ли работники МБОУ КГО «СОШ №2 

им.А.С.Пушкина» к ответственности (уголовной, 

административной, дисциплинарной) за совершение 

коррупционных правонарушений?  

 

Количество работников, 

привлеченных к ответственности 

за совершение коррупционных 

правонарушений, в том числе: 

к административной 

к  дисциплинарной 

к уголовной 

0 

 

 

 

0 

0 

0 

2 Количество сообщений о совершении коррупционных 

правонарушений работниками МБОУ КГО «СОШ №2 

им.А.С.Пушкина» зарегистрировано в отчетном периоде, сколько 

выявлено совершенных ими коррупционных преступлений.  

Количество поступивших 

сообщений о коррупционных 

правонарушениях, из них: 

количество выявленных 

коррупционных преступлений  

  

0 

 

 

 

0 

3 Организационные меры по созданию условий, затрудняющих 

возможность коррупционного поведения и обеспечивающих 

снижение уровня коррупции? (издание приказов, локальных 

актов, обучение сотрудников и пр.) 

 

 

Продолжают действовать принятые в школе в соответствии с  

Антикоррупционной политикой МБОУ КГО «СОШ №2 

им.А.С.Пушкина» и Планом мероприятий по противодействию 

коррупции: 

- Положение о комиссии по противодействию коррупции 

- Порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения 

работника МБОУ КГО «СОШ №2 им.А.С.Пушкина» к совершению 

коррупции 

- Программа по антикоррупционному воспитанию в МБОУ КГО 

«СОШ №2 им.А.С.Пушкина» 

- Положение о конфликте интересов педагогических работников 

МБОУ КГО «СОШ №2 им.А.С.Пушкина» 

- Памятка «Уведомление о склонении к коррупции» 

- Порядок взаимодействия МБОУ КГО «СОШ №2 им.А.С.Пушкина»  

http://school91-nn.ru/images/korrupciya/Poryadok_vzaimod.pdf


с правоохранительными органами 

- Правила обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства в МБОУ КГО «СОШ №2 им.А.С.Пушкина» 

- Положение о нормах профессиональной этики педагогических 

работников 

 

4 Принятые нормативные правовые акты, направленные на 

противодействие коррупции в МБОУ КГО «СОШ №2 

им.А.С.Пушкина». 

Локальные акты актуализированы. Новых нормативных актов за 

отчетный период не принималось 

 

5 

Приведены ли правовые акты в МБОУ КГО «СОШ №2 

им.А.С.Пушкина» в соответствие с требованиями федеральных 

законов и нормативных правовых актов федеральных 

государственных органов и нормативных правовых актов органов 

государственной власти субъектов по вопросам противодействия 

коррупции?  

Да 

 

 

 

 

6 

Каким образом организована проверка сообщений о ставших 

известным гражданам случаях коррупционных правонарушений?  

Наличие информации на сайте школы 

 

 

Имеется 

7 Имеют ли место случаи неисполнения плановых мероприятий по 

противодействию коррупции?  

 

 

Не имеются 

 

8 Сколько обращений граждан о фактах коррупции рассмотрено за 

отчетный период?  

 

0 0 

 

9 

Наличие ответственных работников учреждений, на которых 

возложены   функции по профилактике коррупционных 

проявлений. 

Заместитель директора по УВР Зайцева М.А. 

Заместитель директора по ВР Князева С.П. 

2 

10 Как организовано рассмотрение уведомлений о фактах обращений 

в целях склонения работников МБОУ КГО «СОШ №2 

им.А.С.Пушкина» к совершению коррупционных 

правонарушений?  

 

В соответствии с принятым в учреждении Порядком уведомления 

работодателя о фактах обращения в целях склонения работника 

МБОУ КГО «СОШ №2 им.А.С.Пушкина»  к совершению 

коррупционных правонарушений: уведомления необходимо 

регистрировать в специальном журнале и в течение трех рабочих 

дней директор Учреждения рассматривает поступившее 



уведомление о факте обращения в целях склонения работника к 

совершению коррупционных правонарушений, принимает решение о 

проведении проверки содержащихся в нем сведений и определяет 

круг лиц (членов Комиссии по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений)  и комплекс мероприятий для проведения данной 

проверки; решение принимается в форме правового акта. 

 

11 

Как организован антикоррупционный мониторинг в МБОУ КГО 

«СОШ №2 им.А.С.Пушкина»? Как ведется работа по проведению 

исследований коррупциогенных факторов и эффективности 

принимаемых антикоррупционных мер? Использование 

полученных результатов для выработки превентивных мер в 

рамках антикоррупционной политики 

 

Работа ведется в соответствии с Антикоррупционной политикой 

учреждения. Создана комиссия по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений, осуществляющая разработку и 

корректирование, внедрение в практику локальной нормативной 

базы в соответствии с федеральным и региональным 

антикоррупционным законодательством, мониторинг 

коррупционных проявлений, обучение работников (тематические 

совещания, посвященные противодействию коррупции). 

Представление педагогическими работниками деклараций о 

конфликте интересов, их анализ ответственными лицами. 

12 Как организовано антикоррупционное образование в МБОУ КГО 

«СОШ №2 им.А.С.Пушкина»?  

 

Антикоррупционное образование организуется в соответствии с 

Планом работы школы.  

Участники образовательного процесса, родители информируются 

через школьный сайт о ходе реализации антикоррупционной 

политики в школе. В школе осуществляется информирование 

участников ОГЭ, ЕГЭ и их родителей об организации и процедуре 

проведения итоговой аттестации.  

 В школьной библиотеке организуется книжная выставка литературы 

по теме «Наши права и обязанности», «Закон в твоей жизни». 

 В ходе контроля проверялось наличие элементов 

антикоррупционного образования по учебным предметам 

«История», «Обществознание», «Литература».  

В учебниках по истории, обществознанию, литературе содержатся 

элементы антикоррупционного образования, направленные на 

решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, 

повышения уровня правосознания и правовой культуры учащихся. 

На уроках истории и обществознания освещается 



антикоррупционная пропаганда для учащихся 5-11 классов. 

К Дню борьбы с коррупцией проведены классные часы «Наши права 

и обязанности» по Конвенции о правах ребенка с 5 по 11 класс, а для 

начальной школы с 1 по 4 классы проведены классные часы с 

элементами обсуждения сказок «Правда и ложь». 

В рамках единого дня Детского телефона доверия, для обучающихся 

и родителей были изготовлены памятки с телефонами для 

обращения, выданы на родительских собраниях. 

13 Как осуществляется взаимодействие с родителями, созданными 

ими общественными организациями, другими институтами 

гражданского общества по вопросам антикоррупционной 

пропаганды, осуществлению контроля за результатами работы по 

противодействию коррупции, стимулированию 

антикоррупционной активности общественности? 

На официальном школьном сайте создан раздел «Обращение 

граждан»  https://2kostom.karelschool.ru/treatments, 

где любой гражданин может выразить свое мнение по любому 

вопросу, в т.ч. по противодействию коррупции, дать свой 

комментарий, изложить жалобу или предложение, отправить письмо 

руководству школы через электронную форму. Имеется также 

возможность взаимодействия с родителями через: телефоны горячей 

линии, электронную почту, лично в часы приема администрации 

школы, родительские собрания, заседания Совета родителей, 

публичные отчеты директора школы (обсуждение на школьном 

сайте) и т.п. 

 

14 

Осуществляется ли публикация и размещение на Интернет-сайтах 

ежегодных отчетов о работе по противодействию коррупции 

Отчеты публикуются на сайте ежегодно 

 

15 

 

Какие меры приняты по активизации работы  в сфере 

противодействия коррупции с учетом требований 

антикоррупционного законодательства 

Ежегодно директором школы подаются сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

в Администрацию КГО.  

Направлены сведения о заключении трудовых договоров с бывшими 

государственными служащими в адрес Администрации КГО и 

ОМВД России по Сортавальскому району. 

 

 

Директор школы:         Н.Н. Герасимчук 

 

 

https://2kostom.karelschool.ru/treatments

